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Mevzuat Bilgi Sistemi

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI COCUK EGITiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Cocuk
Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclaria, faaliyet alanlarina, yoOnetim
organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile
14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tiirkiye’de 5-17 yas grubunda yer alan cocuklarin ve genclerin bilim, sanat,
tasarim, dil, spor ve kiiltiir alanlarindaki egitimlerini destekleyici faaliyetleri planlamak
ve yiiriitmek.

b) Okul faaliyetleri diginda, farkli akademik ortam deneyimi kazandirarak,
cocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikarmak, bu yetenekleri desteklemek ve bu sayede
meslek se¢imleri konusunda yol gostermek.

c) Cocuklara yonelik faaliyetlere iliskin olarak kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluglar1 ve ¢ocuk iiniversiteleri ile is birligi yapmak.

¢) Ogretmen ve ebeveynleri bilgilendirici ve destekleyici calismalar
gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlar:
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MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cocuk iiniversitelerinin faaliyet alanlarina yonelik arastirma, inceleme ve
projeler planlamak, yiirlitmek ve bunlarin damigmanlifini yapmak, ulusal ve
uluslararasi bilimsel platformlarda paylasmak ve yayinlamak.

b) Cocuk tiniversitelerinin ilgi ve ¢aligma alanlarina giren konularda ¢ocuklara ve
egitmenlere egitim, seminer, kurs, kamp programi, atdlye calismasi, gezi, yarisma,
yaz/kis okulu, laboratuvar c¢aligmasi ve diger etkinlikleri diizenlemek ve
diizenlenmesinde danigmanlik hizmeti vermek.

c) Merkezin ilgi alanina giren konularda somut, dijital ve ¢evrimi¢i 6grenme-
O0gretme materyalleri gelistirmek ve uygulamalar yapmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda 5-17 yas araligindaki cocuklarin
egitimine yonelik Universitenin diger birimlerince gerceklestirilecek olan tiim
faaliyetlere yonelik on incelemeler yapmak, goriis ve Oneriler sunmak.

d) Merkezin amaclarina uygun diger calismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan
Universitenin kadrolu ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic yil icin
gorevlendirilir. Stiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin altt
aydan daha fazla siireyle gorevi baginda bulunmamas1 durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar
arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi baginda olmadig1 zamanlarda yardimcilardan birisi
Miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcilarimin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarimin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi
vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iligkin programini hazirlayip
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin
sekretaryasini ve Miidiiriin gozetim ve denetimi altinda Merkez iglerini ylirtitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglart ile stratejik planimin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Miidiire yardimci olmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanlifinda, Miidiir tarafindan
belirlenen bir miidiir yardimcist ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire igin
gorevlendirilen beg liye olmak iizere toplam yedi liyeden olusur. Gorev siiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gorevden ayrilan ya da Universite
disinda alt1 aydan uzun siireli gérevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez liye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu
toplantisina iist iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz katilmayan iiyenin iiyeligi, Yonetim
Kurulu karart ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitilecek faaliyetlere iligkin caligma esaslarmi
belirlemek.

b) Merkezin amaglarina uygun olarak calismasi, gelismesi ve hizmetlerin
aksamadan yiiriitiilmesi icin gerekli kararlar1 almak, gerektiginde yiiriitiilen calismalari
denetlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarin1 gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere
iliskin kararlar almak.

¢) Miidiiriin belirleyecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar
ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim
elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluglarindaki kisiler
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen en fazla on bes liyeden olusur.
Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir kez toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve Onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayil1 Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel
ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
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MADDE 16- (1) 15/6/2017 tarihli ve 30097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Dokuz Eyliil Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi
yiirtirlikten kaldirilmugtir.

Yiiriirliikk

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii
yuritir.
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